
IHR WEG
ZUR  
GENERATIONEN-
DIENLICHKEIT.

So begleitet Sie  
der Werkraum für  
unternehmerische 
Familien.

So bieten wir
Ihnen Nutzen: FUTUN steht für FamilienUnternehmerTUN — also ein aktiv gestalte-

tes oder neu aktiviertes Familienunternehmertum. Wir wollen Sie 
dabei unterstützen, das ganze Vermögen Ihrer Familie zur Entfaltung 
zu bringen. Den Weg dahin und alle Entscheidungen sollen Sie ge- 
meinschaftlich erleben. Dafür übernehmen wir die Verantwortung. 
Wir helfen, alle Generationen an einen Tisch zu holen und eröffnen 
Räume für eine neue Familien -, Strategie- und Vermögenskultur. Sie 
können uns kurz-, mittel- und langfristig beauftragen: Als Impuls-
geber oder für einzelne Beratungsleistungen, als Begleiter eines 
ganzheitlichen Transformationsprozesses Ihrer Nachfolge und als 
klassisch unkonventionelles Familienbüro. Wir freuen uns auf gemein- 
same Werke!

futun.ch
werkraum@futun.ch
+41 44 389 80 80
Bahnhofstrasse 10, 8001 Zürich 
Schweiz

Nachfolge gelingt: Werte entfalten! FUTUN begleitet unter-
nehmerische Familien bei anspruchsvollen Transforma-
tionen und in der gemeinsamen Gestaltung ihrer generatio-
nendienlichen Zukunft. Dazu eröffnen wir Arbeitsräume  
für Familienstrategien und bieten uns an als Steuerraum für 
eine regenerative Familien- und Vermögenskultur.



::	 AUFBAU EINES FAMILIEN[KULTUR]BÜRO 

::	 FUTUN ALS RATGEBER UND RECHTE HAND DER FAMILIE 

::	 UNTERNEHMERISCHE WEITERENTWICKLUNG 

::	 FORTWÄHRENDE ORIENTIERUNG AM KERNANLIEGEN 

::	 UMFANGREICHES NETZWERK MIT BEWÄHRTEN  
	 DIENSTLEISTERN

::	 VORTRÄGE, VERÖFFENTLICHUNGEN UND AUSBILDUNGSPROGRAMME

::	 EXPERTISE UND IDEEN FÜR DIE GESTALTUNG DER STRATEGIE- 
	 UND FAMILIENKULTUR

::	 DIE GANZE FAMILIE AN EINEM TISCH

::	 MODERATION, IMPULSE UND MENTORING DURCH FUTUN

::	 REGELMÄSSIGE BEGEGNUNGSTREFFEN

::	 ZUSÄTZLICHER AUSTAUSCH IN DIGITALEN WERKRÄUMEN

::	 EINLADUNG ZUR AUFWÄRTSSPIRALE

 

Strategie

Service

Steuerung

Kultur

Analyse

Konzeption

Umsetzung

Impulse 

Kennenlernen + 
Bedarfsanalyse

Projekt-
vorbereitung

Unsere Zusammenarbeit 
in drei Phasen

Entwicklung 

Begleitung und Steuerung kultivieren
Langfristig: Jahresmandat bis kontinuierliche Begleitung

Gemeinsame Strategie 
entwickeln und entfalten	
Mittelfristig: ~ 3 Monate bis 3 Jahre Begleitung im Transformationsprozess

 Kennenlernen & Bewusstsein schaffen
Kurzfristig: 1 Stunde bis 1 Tag – oder Terminreihe

 
in vier Dimensionen

In unserem Werkraum können Sie 
Transformation gestalten –  
kokreativ und ganzheitlich. Auf allen 
relevanten Ebenen. 
Und im jeweiligen Kontext.

::	 FAMILIENKULTUR STÄRKEN.  

::		 UNTERNEHMENSNACHFOLGE GESTALTEN. 

::	 VERMÖGEN NACHHALTIG ENTWICKELN. 

::	 INDIVIDUELLE ORIENTIERUNG FINDEN.


